104601

To: (10)(2e) @radboudumc.nl] (10)(2e) @radboudumc.nl];
[E@essb.eur.niieS]@essb.eur.ni]; IEDED (OEDR @rivm.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Sun 7/26/2020 6:12:41 PM
Subject: RE: lemand tijd om vanochtend nog aan te vullen?
Received: Sun 7/26/2020 6:12:48 PM

Helemaal mee eens ook!

Best Regards,
Charles

M Amsterdam UMC

Prof.dr. Churles Agyemang | Prnfesscr of Global Migraticn, Ethnicity & Health
Vice President European Public Health Association Section on Migrant & Ethnic Minority Health
European Research Council (ERC) Consolidaticn Fellow

Amsterdam University Medical Centres, University of Amsterdam,
Amsterdam Public Health Research Institute, Department of Public Health
Location AMC | Room J2-212 | Me1bergdreef15 1105AZ Amsterdam

T: | Mobile: +31
E! MI Skype ID

Secretary: Nita P. Dewkali | tel. * | e-mail: [EJEIM@amc.uva.nl

Researchgate: https:/ /www.researchgate.net/profile/ Agyemang Charles
Linkedin: https://www.linkedin.com/pub/charles-agyemang/23/106/116

RODAM project: http://www.rod-am.eu

www.amsterd: nl | wwwovume.nl / www.amenl

From: (10)(2e) @radboudumc.nl @radboudumc.nl>

Sent: Friday, July 24, 2020 3:01 PM

RLH (10)(2e) @essh.eur.nl;@rivm.nl; . DR @amsterdamumc.nl>; (10)(2e)
WS @amsterdamumc.nl>
Subject: Re: lemand tijd om vanochtend nog aan te vullen?

HoEN

Helemaal mee eens! En goede om op het offerfeest te wijzen.

Hartelijke groet

Prof. Dr. Maria van den Muijsenbergh,

Bijzonder hoogleraar Gezondheidsverschillen en persoonsgerichte, integrale eerstelijnszorg
Professor of Health Disparities and person centred integrated primary care.

Huisarts - General Practitioner

Radboud University Medical Center

Department of Primary and Community Care

Postbox 9101 6500 HB Nijmegen, the Netherlands (68)

tl: I obil:

Visiting adress: Geert Grooteplein 21 route 117



104601

Van: <m@essb.eur.nl>

Verzonden: vrijdag 24 juli 2020 11:47

Aan: TN, I @ »sterdarmame.; [ N MG o o v

Onderwerp: Re: lemand tijd om vanochtend nog aan te vullen?

Qe (10@e) |

Volgens mij staan de belangrijke zaken goed in het document in de bijlage. Zie bijgaand ook nog een recent artikel in the
Lancet https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/P1IS0140-6736(20)30971-5/fulltext.

Global call to action for inclusion of migrants and refugees in the COVID-19

response

Lancet Migration1 calls for migrants and refugees to be urgently included in responses to the coronavirus disease 2019
(COVID-19) pandemic.2 Many of these populations live, travel, and work in conditions where physical distancing and
recommended hygiene measures are impossible because of poor living conditions3 and great economic precarity. This
global public health emergency highlights the exclusion and multiple barriers to health care4 that are faced by
migrants and refugees, among whom COVID-19 threatens to have rapid and devastating effects.

www.thelancet.com

(1) wat van belang is om mensen met een migratie achtergrond niet als een en dezelfde groep te beschouwen. Er zijn
grote verschillen tussen groep: dus mensen die nu net Nederland binnenkomen zijn niet dezelfde mensen met dezelfde
kenmerken als mensen die hier geboren zijn en wiens ouders een migratieachtergrond hebben.

(2) Opleidingsniveau en geletterdheid zijn cruciaal. Houdt hier rekening mee in de communicatie en toepassing van
maatregelen;

(3) Arbeiders met een migratieachtergrond die moeten werken onder omstandigheden waardoor afstand bewaren
onmogelijk is, is een hele specifieke groep.

Dus mijn advies is veel beter te identificeren om welke groepen het gaat en op basis daarvan specifieke interventies uit
te voeren.

Waar we verder rekening mee moeten houden is dat 30, 31 juli en 1 augustus het Offerfeest wordt gevierd door de
Islamitische gemeenschap. Dan kan het zijn dat teveel mensen bij elkaar komen. Belangrijk is daar over te gaan
communiceren in begrijpelijke en cultuursensitieve wijze. Veel mensen uit deze groepen zouden nu onder andere
omstandigheden op vakantie zijn in de landen van herkomst wat nu veelal niet het geval is. Dus de kans dat mensen
elkaar gaan bezoeken, is aanwezig.

groe: [NIEN
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